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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR PRESTACION DE SERVICIOS

FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA
CONTRATANTE -

M.AhCELA.BARﬁN LUQUE C.C, ‘i.024.525.490 de Bogota

TIPO DE CONTRATO CONTRATO LABORAL POR PRESTACION DE SERVICIOS

5, 5

JARDIN INFANTIL ACEPTA EL CAMBIO,

5

LUGAR DE EJECUCION .DEL col

IRECCION: CARRERA 78 A 65 C 49 SUR BOSA/LA AMISTAD

6 DIR £

ASIGNACION SALARIAL

CLAUDIA PATRICIA SUAREZ ARISMEND]
CONTRATISTA ‘ :

CARGO 'PROFESIO

52.767.811

_ : claudia.patricia.123@hotmail.com
CORREO ELECTRONICO NOTIFICACIONES ‘ o _

Entre, MARCELA BARON LUQUE, identificado con cédula de ciudania 1.024.525.490 expedida en Bogot4, con
domicilic en la ciudad de Soacha., quien en adelante se denominara EL CONTRATANTE, y por otra parte, CLAUDIA
PATRICIA SUAREZ ARISMENDI, identificado con la cédula de ciudadania No 52.767.811con domicilio en #CLL 42D
SUR # 89 C - 24 y quien en adelante se deriominard EL CONTRATISTA, se ha convenido en celebrar el siguiente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, que se regulara por las clausulas que a continuacion se expresany




FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA NIT 900077259-6

. | CONTRATO SUSGRITO POR EL CONTRATANTE CON SUS PRORROGAS Y
Proceso: Talento Humano | (5oNes CoN 1A SECRETARIA DISIRITAL DE INTEGRAGION SOCIAL CON

— QUIEN NO TENDRA VINGULO ALGUNO EL
Fecha version: 01/01/2022 | CONTRATISTA,

”%’%

(%

FUDACEN

ACEPTA EL CAMBIO Elabord: AREA JURIDICA No. ConlratoQ . : . o o Padina 2 de 8
PARA VIDA NUEVA [ Reviss: MARCELA BARON LuqUE | De 14demayode2024 -~ . |Faginaz2d

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR PRESTACION DE SERVICIOS

en general por las disposiciones del Cédigo Civil aplicablesa la materia de qué trata este contrato:

PRIMERA. OBJETO: El CONTRATISTA de manera independiente, sin subordinacién o dependencia, utilizando sus
propios medios, elementos y herramientas para la ejecucion de sus servicios, prestara el servicio PROFESIONAL
DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCI_A_JARD_!N_INFANTIL COFINANCIADO RAICES ACEPTA EL. CAMBIO.

idida entre el 14 de mayo de 2024 y el 06 de diciembre
( ma. antlmpada por parte de EL CONTRATANTE, en
' o‘ en el cual__ se reconoceran solamente fos honorarios

SEGUNDA. PLAZQO: Este contrato tendra una d

PARAGRAFO SEGUNDO: EL C ,NTRATANTE pod[a
comunicacion escrita, lo cual se formalizara en un a
suspension. Si cumplido el plaz ioni
arbitrio, podra dar por terminad
htu!o

3.6 '._000 el pago se realizard dentro de los 10 dias siguientes

'&ONT

Contratista por concepto de honorario suqa
a la presentacion de la cuenta de cobro p parte

PARAGRAFO PRIMERO. Seran requisitos indispensables para el pago que EL CONTRATISTA presente: a) copia
del RUT; b) Planilta integrada de fiquidacion de aportes (PILA)} que acredite el pago al Sistema General de Seguridad
Social Integral; ¢) Radicar la correspondlente cuenla de cobro :

PARAGRAFO SEGUNDO El CONTRATESTA estd obligado a realizar ia afiliacion al Sistema de Seguridad Social en
Salud, ARL y Pension, de acuerdo con lo establecido. en {a Ley 100 de 1993, Ley 1662 de 2012 y demas normas
R T b!lga a pres ‘ i

4 B
un nuevo servicio del CONTRATISTA se debera suscnbir un nuevo Contrato de Prestacmn de Servicios y
no se entendera como prérroga del presente convenio por desaparecer las causas contractuales que dieron
origen a este contrato.

QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Son obligaciones c¢ontractuales del CONTRATISTA,
ademas de las que prevé [a ley y las que se desprenden de la naturaleza y el objeto del presente contrato
y del cargo a desempefiar las siguientes: a.) Guardar reserva sobre la totalidad de los asuntos, normas,
procedimientos, actividades, etc. y aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su
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* CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR PRESTACION DE SERVICIOS

con amigos, familiares u otros. b.) Cumplir con la méaxima lealtad, honestidad y puntualidad los servicios
“profesionales’ contratados. ¢.) Cumplir estrictamente el horario establecido con nifios y nifias y de acuerdo
~con el anexo técnico. d.} Tener en cuenta los procedimientos, reglamentos, etc. fijados por EL
_'CONTRATANTE e.} Mantener el respeto por sus compafieros y personas a atender en el cumplimiento de
sus acciones contractuales. f.) Mantener en inmejorables condiciones de aseo los elementos y areas de
trabajo. g.) Comunicar al CONTRATANTE todo aquello gue considere de interés para este. h.) Brindar la
atencion correspondiente en los tlempo ‘necesarios de‘atencion en cuanto a obligaciones contractuales.
i) La atencion a los nifios y nifias .deben sefldeacuerdo a ‘estipulado en el contrato. j.) En caso de
--_mcapamdad para prestar los serviciosg: ‘,blen{és de salud, debe acreditar tal circunstancia
: = o spo dlente documento expedido por ta EPS a la que esté
E aflllado, para lo cual debera asrg ar el reemplazo correspondlente que cumpla conel perf ily documentac:on
requerida para desempefiar i
“particulares no tienen ningun _Encaso. que la mcapamdad médica supere los quince (15)
dias se hara suspenswn del p 'sente contrato de prestacrén de servicios hasta la fmalizac:on de Ia misma.

'pertmentes Y presentando Ia oja de vida
al Sistefa Genef‘a}..z.dg Riesgos
establec;do en e! Artlcu[o 2 de Ia Ley 1562_;’de 2012f-cpm_o i

tual de manera independiente, con sus
conformidad con las necesidades de la
. ] ades realizadas durante la ejecucion de este.
p.) Responder por los documentos fisicos y electro 0s que le sean entregados o que elabore en desarrolio
det contrato, entregandolos a la responsable del servicio del Jardin Infantil. ¢.) Responder ante las
autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato de prestacion de
‘'servicios, cuando con ellos se causé perjuicio a.los partnc:pantes del Jardin Infantil o a terceros. r.) se debe
garantizar el cumplimiento de los derechos de las nifias’ y nifios reconociendo que son sujetos de derechos.
Identificar sﬂuaczones de poszble maltrato descuido o abusos sexuaies 0 Ea detecc;on temprana de alertas
en el desarr zar:i i i ;

inistrarles los
atender sus

de tristeza), no establecer cusles son las necesidades y gustos con sus padres, familiares o ‘cuidadores y
hacer lo que les parece en el ejercicio de su rol. No realizar o permitir actos de maltrato psicolagico como:
Gritos, no dejar que se expresen bloqueandoles sus ideas o manifestacién de sus necesidades, burlarse
- de sus cuerpos, apodos, apelatlvos comentarios, buriones y discriminatorios, humillandolos, ubicarlos en
“sillas altas o en algin espacio que estigmatice como la forma de correccién. No realizar o permmr
situaciones o actos de presunto abuso sexual infantii como: Tomarles fotografias en posiciones
inadecuadas, eréticas o sexualmente insinuantes, hacer comentarios de tipo sexual del cuerpo del nifio,
nifia y adolescente, mostrarles material pornogréfico de cualquier indole, permanecer a solas con el nifio,
hifia en lugares que no tenga la posibilidad que otras personas vean lo que sucede, tener gestos de afecto
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.CONTRATQ INDIVIDUAL DE TRABAJO POR PRESTACION DE SERVICIOS
" que involucren un contacto fisico que genere ambigiledad en el trato y que se puedan interpretar como
- excesivos o inconvenientes, realizar cualquier comportamiento que estimule sexualmente al nifio o nifia,
-tocarles sus genitales por razones diferentes a las del aseo o cambio de pafial. Se realizara activacion de
ruta en los casos de presunto maltrato institucional por accién u omisién cuando se encuentra
" involucrada(o) como presunta(o) agresor(a) una persona vmculada (o) por. contrato con la Fundamon
Acepta EI Camb|o : SR : : :

SEXTA. OBLEGACSONES DEL CONTRAT, '-c__SBhgac:ones_ del CONTRATANTE 1 Canceiar los
- ’honorarios fijados al CONTRA A, de, ?ormfb;ad on 1o pactado entre las paries contratantes 2.
‘Entregar toda la informacion q solicite ef’ ) NIRAfISTA para desarrollar con normalidad sus servicios
-de forma independiente. 3) Suministrar al“’C&\l ‘R‘ATISTA los elementos e insumos necesarios para la
- gjecucion del contrato. PARA; RAFO. La entreg lelos bienes de oficina y equlpos de caracter devolutive

debera hacerse mediante acts snventano suscnto \por’/ a }esponsable del serwc:o y eI contratista. ..

"SEPTIMA. CLAUSULADE C FIDENCEALI 'ONTRATISTA ebera mantener ta confldenmalldad
- sobre toda la informacién de
presente del Contrato con inde
informacion confidencial cualquiér
“que pueda usarse en alguna actlwdad academlca productl
de comunicarse a un tercero. Sin* ﬁneSfrestrzctlvos -fa~informacion confidencial podra -versar sobre
invenciones, modelos de utilidad, prograr nas. de soﬂw‘,, formulas, métodos, know-how, procesos,

disefios, nuevos productes, trabajos en desarroflo; isitos de comercializacion, planes de mercadeo,

_ ] ed|0:e cyal se e
informacién:no dtvu[gadague pos a legitimamente EL CONTRATANTE
trial o comercial y que sea susceptible

nombres de clientes y proveedores existentes y potenciales, asi como toda otra informacion que se
identifiqgue como confidencial a EL CONTRATISTA. La informaciéon confidencial incluye también toda
- informacién recibida de terceros gque EL'.CONTRATISTA esta obligado a tratar como conﬂdenc;al asicomo

Ias lnformaClones orales que EL CONTRATANTE sdentlflque como conﬂdenmai SRS '

cualquiera de las
0fma0|on

- este contrato se obllga en forma mdependlente a prestar eI serwmo encomendado con sus pfoplos medios,
- con Itbertad y autonomta personal y admmlstratlva asumlendo todos Ios nesgos que le son mherentes

NOVENA EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL Dada !a naturaleza de este contrato no eXIstlra
‘relacién laboral alguna entre EL. CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, o el personal qque éste contrate
“para apoyar ‘la ejecucion del objeto contractual. EL CONTRATISTA se -compromete con . EL
- CONTRATANTE a ejecutar en forma independiente y con plena autonomla técnlca y admmlstratlva el
objeto mencmnado en la clausula primera de este documento. oo TR R EE R
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-CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR PRESTACION DE SERVICIOS o
DECIMA. PROTECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: EL CONTRATISTA asume la
- obligacion constitucional, legal y reglamentaria de proteger los datos personales a los que acceda con
“ocasion al contrato. Por tanto, debera adoptar las medidas que le permita dar cumplimiento a lo dispuesto
por la normatividad vigente en la materia y las politicas sobre el tratamiento de datos personales emitidos
~por EL CONTRATANTE. Adicionalmente, EL CONTRATISTA se obliga a limitar el tratamiento de los datos
‘personales de terceros que le sean entn L CONTRATANTE a la finalidad propia de sus
obligaciones, garantizando los derechos. d¢ cidad,“la intimidad y el buen nombre, en el tratamiento
TANTE de cualquier sospecha de pérdida, fuga o ataque

contra la informacién personal a la

ofiza a EL- 'CONTRATANTE, en su condicion de
ersonas naturales y juridicas que detenten la calidad
-efectuar el tratamiento de sus datos personales, lo cual
n;:ggaﬁﬁie__zp@s actualizacion, uso, circulacion, procesamiento,
€si6n lgé's mismos, para los siguientes fines: (i) para dar
A0 contratante y verificar el cumplimiento de las
: icion/de certificados salicitados por EL CONTRATISTA:
.- (iif) para dar cumplimiento a las‘obligaciones; ntraidaagj)_qr,,‘EL_ CONTRATANTE con autoridades publicas, .
" contratantes, clientes, proveedores y en:gglg"'ados; (i) para el.:envio de informacién institucional al
CONTRATISTA a través de los diferentes medios de comunicacién de la Universidad: correo electronico,

intranet, correspondencia fisica a la "o‘ﬁ_c' ' 'lo:dc_)‘ml'cnl_ib,e tros medios.

PARAGRAFO PRIMERQ. EL ONTRATISTA.
responsable del tratamiento de informaciériy a
de encargados del tratamien
incluye la captura, recolecci

PARAGRAFQO SEGUNDO. El. CONTRATIST rtifica que los datos personales suministrados a EL
‘CONTRATANTE, son veraces, completos, exactos, actualizados, reales y compiobables, - Por tanto,
cualquier error en a informacion suministrada sera de su exclusiva responsabilidad, lo que exonera a EL
CONTRATANTE, en calidad de responsable y. a sus ‘aliados que actden como encargados, de cualquier
- responsabilidad ante las autoridades’ judiciales y/o -administrativas, en especial ante la autoridad de
proteccion de datos personales '

erminar unilateralmente el
de frequérimiento previo 3)

5

CIONA equiere segdn
“el cumplimiento de cobertura de nifios y nifias asignada en el convenio 7613/2024 establecidos por la
Secretaria Distrital De Integracién Social, en atencion a lo anterior se entiende que se debe prescindir de
~los servicios del CONTRATISTA si no se cumple con la cantidad de nifios y niftas matriculados para el
* DECIMA SEGUNDA. CESION DEL CONTRATO: El contrato se celebra en consideracién de las calidades
- del CONTRATISTA para celebrar el presente contrato de prestacién de servicios y en consecuencia ésta
- no podra cederlo total o parcialmente sin contar con la autorizacion expresa y emitida por escrito de EL
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CONTRATO !NDIVIDUAL DE TRABA}O POR PRESTACION DE SERVIC!OS
: CONTRATANTE G e

DECIMA TERCERA INDEMNIDAD EI CONTRATISTA mantendra :ndemne al CONTRATANTE ante
~cualquier reclamacion administrativa o de cualquier otra naturaleza presentada por terceros a causa y
““acciones u omisiones de aquel en la ejecucion del presente contrato y defendera al CONTRATANTE a su
- propio costo, incluyendo todos los gastos qug por cuenta de tas reclamaciones tales como,
honorarios, costas, gastos procesales, i '
: CONTRANTANTE asuma directament

I fectiiarsu cobro por Iavnaeecutiva ara Io cual el presente
st
itos que égorte j’los ‘costos ‘asumidos prestara mérito ejecutivo. El

_ del presgnte‘c gte;ato renunma expresamente aser constltmdo en mora.

CONTRATISTA Y, de no existir .
-contrato junto con los docum

‘ 0 trlmonlales de autor sin restnccron de tlempo
lugar y forma o medlo de explotacion, uso, “disfrute y ‘disposicién, sobre los resultados que realice el
CONTRATISTA en virtud del presente Contrato de Prestacion de Servicios, se entienden transferidos por

el CONTRAT[STA al CONTRATANTE de acuerdo con Io consagrado en el Articulo 28 de Ia Ley 1450 de

: 1, del presente
- contrato, il

DECEMA OCTAVA OBLiGACIONES ESPECiFiCAS DEL CONTRATISTA 1 Desempeno de Eas funmones
propias del cargo que asume y en las labores anexas y complementarias del mismo de conformidad con la
hoja de vida y perfil, 6rdenes e instrucciones que imparta el EMPLEADOR, 2.-Participar en el disefio del
plan de acompafnamiento pedagdgico, para la implementacién, acordes con el modelo pedagégico de ia
SDIS, las caracteristicas de institucion y las condiciones particulares de la comunidad, y demés equipo, y
las familias. 3-Conocer y participar en {a construccién de la Ruta Integral de Atencién con el objeto poder
identificar deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de los nifios y asi poder servir de notificadores a la
coordinacion, al equipo profesional y a las mismas familias sobre ias deficiencias detectadas Planear las
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-*CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR PRESTACION DE SERVICIOS
~actividades 'y los recursos para ‘el desarrollo de las acciones A-Implementar el acompafiamiento
-pedagbgico, ‘en coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrollo de los nifios y nifias y el
‘contexto, en procura de un acompafiamiento pertinente y eficaz.5-Gestiona ante [as instancias pertinentes,
los recursos que garanticen la adecuada implementacion de la modalidad y el desarrollo de los encuentros
~educativos.6-Llevar un registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando c¢omo
se han desarrollado nifio(a) a nifio(a).7-Elaborar.informes de evaluacion formativa que indiquen los logros
alcanzados en el jardin en términos de desarrollo de com tencias.8-Elaborar material de apoyo educativo,
- con la participacién de ios auxiliares d ﬁn’}:lje_ promover.el proceso de desarrollo de competencias
en los nifios y niflas, de manera crez og,;gr _[rj“e,:dio.Q-Part_i_c:ipar en las estrategias de planeacion,
- seguimiento y evaluacién del pro T{A%E‘NTO HUMANQO: :10--Disposicién y participacion en
- los procesos formativos inhere i6h del talento humano.11-Retroalimentacion desde su
experiencia para el fortalecimi e;!t__l__agégico y la visibilizarian de experiencias exitosas de
los auxiliares. CON LAS FAM y,ori ntar las acciones educativas de las familias en Ia
crianza y cuidado de los nifi q[C‘Q& S de su hogar y de su entorno social inmediato. 13-
Movilizar y articular recursos de las familias, o‘mum;igdes e instituciones para restituir y promover la.
garantia de los derechos de los nifios y nifia mpafar el proceso de formacion de acuerdo a! plan
~de formacion de familias.15-Organizar y sist la'i
“los nifios, nifias familias y comunidad. 16-Aé

ila obre las acciones adelantadas con

munid: compafiai |ds-estrategias definidas para la caracterizacion de

- los nifios, nifias, familias, y auxiliares. ‘CON.LOS NINOS: -{7-Explorar al méaximo las capacidades de los
nifios para potencializarias desde @, proyg‘qt_d;-pgdaébgico'.‘ mplementado.18-Llevar la asistencia diaria y
notificar las ausencias concurrentes para adelantar las're S acciones con las familias. 19-Garantizar
de forma participativa con las nifias y los nifios.que los. ambientes pedagégicos, el buen trato, v la atencion
con amor sea de la mas alta calidad. a través de comunicados, correos electrénicos, memorandos o
cualquier otro medio idéneo del EMPLEADOR. 2. Respetar y motivar al personal a su cargo y a los nifios
atendidos. 3. Cumplir las normas de la institucion, fomentando la convivencia respetucsa y pacifica con la
comunidad. 4. Planear las actividades y desarrollar-los ‘cronogramas a que haya lugar.(organizacién
didactica). 6. Contar con Ia experiencia 'y :conocimientos académicos y pedagégicos necesarios para
desarrollar su actividad segtin su especialidad. 6. Cumplir con los horarios definidos por la institucion para
‘actividade nto a las direetrices que se impartan‘desde la:Sécretaria de

ancia, 8. Adecua esarrollar de manera

a
to del quehacer.p
IAS: 12-compafiz
nifias en las csfa

r cumplimi

visitas que en
ara verificar el

y las orienta s establecidas por la SDIS. 12. Promover e
implementar con el Talento humano, padres, madres, cuidadores, nifias y nifios, acciones de cuidado
calificado. 14. Contribuir integralmente con el desarrollo de las actividades del convenio de asociacién
suscrito por el empleador con el distrito de Bogota. 15. Dar pleno cumplimiento y aplicacion a las normas
especificas relacionadas con las actividades contratadas, en las diferentes materias. 16. - Informar
oportunamente AL CONTRATISTA de cualquier novedad en el desarrollo de las actividades
contractuales.17. Fomentar una actitud constructiva. 19. Aprovechar las oportunidades de desarroilo
profesional existentes. 18. Promover el respeto a fa diversidad y erradicar la discriminacion, violencia contra
cualquiera de los actores de la comunidad. 20. Cuidar la privacidad e intimidad propias y respetar fa de los
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